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PLAN ANUAL DE PROMOCION Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Garantizar una vida sana y ODS4 Educacion de Calidad Accion * Provincia: Jujuy
promover el bienestar para Proyecto
todos a todas las edades b

rograma

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevenciony el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Meta 3.5 Fortalecer la prevencidon y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

Meta 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reducciodn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Exar desarrolla un programa de Salud y Bienestar incluyendo
servicios de promocion y prevencion, diagndstico y tratamiento
oportuno de enfermedades, el manejo de enfermedades cronicas
no transmisibles, y la preservacion del bienestar fisico y mental de
los trabajadores. Nuestros servicios médicos atienden a todos los
trabajadores las 24 horas y cuentan con programas de prevencion,
deteccidon y seguimiento de enfermedades cronicas no
transmisibles. Ademas, realizamos auditorias internas mensuales a
empresas contratistas y auditamos mensualmente el cumplimiento
de la legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Contamos con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,

es el érgano de participacion directa e involucramiento de los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conjuntamente con la Direccidon de la Empresa. Cumplimos con
un plan anual de capacitaciones cuyo objetivo es fortalecer y
propiciar el conocimiento técnico en materia de seguridad en

el trabajo, prevencidn de riesgos laborales y proteger la salud

de los trabajadores. Las tematicas dictadas fueron en relacion

a enfermedades digestivas mas frecuentes, drogas de abuso y
automedicacion, activacion de emergencia y primer respondiente,
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primeros auxilios, RCP y maniobre de Heimlich, enfermedades
respiratorias mas frecuentes, hipotermia e insolaciéon, MAM (Mal
Agudo de Montana), vida saludable, prevencion cardiovascular,
enfermedades de transmision sexual y HIV, tabaquismo y
Alcoholismo.

También se llevan a cabo campanas de vacunacion en la compania
y en las comunidades de influencia, centralizada la vacunaciéon

en el Hospital de Susques. Vacunas contra el COVID, Dengue,
Antitetanica, Neumocodcica y antigripales.

Se lleva a cabo control de enfermedades cronicas no trasmisibles
a los colaboradores mediante el control de glucemia, educacion
sanitaria, control antropométrico, alimentacion saludable y el
fomento de la actividad fisica personalizada con profesores en la
empresa.

También se llevan a cabo estudios complementarios de alturay
certificacion de la aptitud fisica para trabajos de altura.

Y a disposicion la asistencia psicologica 24 horas de manera on

line.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
Barreras encontradas para el desarrollo correspondiente

de las acciones

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

SOCIO CULTURAL . . , . . - .
* |Indicadores de gestion: mas de mil personas capacitadas por ano entre personal propio y de

contratistas.

 Indicadores de resultados: Personas vacunadas, personas con alimentacion saludable

Las barreras fueron culturales principalmente en relacion a las
capacitaciones relacionadas a los cuidados y recomendaciones para las

mujeres de comunidades aborigenes principalmente.
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Nuestros servicios
medicos atienden
a todos los trabajadores
las 24 horas.
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Alianzas Estrategicas

e Sector Publico

Hospital de Susques: Nuestra Senora de Belén

Cadena de Valor

Las iniciativas aplican a los colaboradores propios o de terceros.

El beneficio también se hizo extensivo a las comunidades de influencia de EXAR.
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Anexo

* Seguridad y Salud Ocupacional
https://www.exar.com.ar/seguridad-y-sa-
lud-ocupacional/
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https://www.exar.com.ar/seguridad-y-salud-ocupacional/
https://www.exar.com.ar/seguridad-y-salud-ocupacional/

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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